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PRESENTATION GENERALE

Vous avez à votre disposition deux documents essentiels pour vous aider à créer une équipe ou mieux l'organiser et développer vos projets :

· "Manuel d'Informations SIFE" : présentation de SIFE, le règlement et l'organisation des compétitions.

· "SIFE : Mode d'Emploi" : document indispensable pour la bonne organisation de votre équipe.

Le règlement de SIFE est très souple et c'est ce qui fait sa force. Nous estimons que chaque  institution académique est unique, de ce fait, nous ne voulons pas imposer de règles strictes qui pourraient nuire à la créativité et à l'originalité de chacun. Cette méthode permet ainsi à chaque équipe de concevoir des projets pédagogiques qui répondent le mieux aux besoins de leur environnement. Les équipes SIFE sont libres d'instaurer leurs propres règles de fonctionnement au-delà de celles indiquées dans le Manuel d'Informations SIFE.

Cette souplesse entraîne souvent quelques interrogations sur : "la meilleure façon de diriger une équipe SIFE ". Il n'y a pas de règles définies à ce sujet, les équipes sont autonomes et uniques. Il n'existe pas un modèle mais plusieurs, et votre responsabilité consiste à choisir celui qui correspond le mieux aux attentes de votre équipe. Le "Manuel d'Informations" et le "SIFE : Mode d'Emploi" sont des outils mis à votre disposition pour vous orienter dans l'organisation de votre équipe. Les informations disponibles dans ce manuel ne sont que des conseils et non des règles.

Ce manuel est divisé en trois parties, correspondant aux différentes étapes essentielles pour la création d'une équipe SIFE au niveau international :

· Définition de votre  Mission

· Mise en place des Projets Pédagogiques

· Organisation d'un réseau local

Vous trouverez en page 5, un schéma des différentes étapes à suivre. Nous vous recommandons de suivre cet exemple au sein de votre équipe pour vous aider à organiser votre travail. Vous pourrez ensuite le diffuser à tous vos membres.

[image: image10.png]Maroc





[image: image11.png]Maroc




DEFINITION DE VOTRE MISSION 

La Fondation Drucker pour le management, qui est une institution à but non lucratif définit une mission comme : pourquoi faites-vous ce que vous faites ? La raison d'être de l'organisation, son but. Dites ce pourquoi finalement vous voudriez que l'on se souvienne de vous.

La première étape indispensable au bon fonctionnement de votre équipe SIFE est de définir votre mission. Pour les anciennes équipes, cet exercice vous permettra de redynamiser vos projets et de les développer. 

Une mission n'est pas un slogan ! Rédigée correctement, votre mission doit répondre à toutes les questions importantes, telles que : quels outils pédagogiques élaborer, vers quel public orienter vos efforts, quels membres de votre environnement doivent être impliqués comme partenaires etc. C'est un excellent exercice pour définir les objectifs de votre équipe et stimuler l'engagement de ses membres.

Lorsque vous commencez à définir votre mission, rappelez-vous que vous ne démarrer pas à partir de rien. La vision, la mission, les principes et les critères de jugement du siège social de SIFE vous apportent une base de travail. Les points, repris ci-après, définissent les objectifs principaux d'une équipe SIFE, les principaux thèmes à enseigner et l'orientation générale de vos projets pédagogiques.

· Mission :

Donner aux étudiants la chance de faire la différence en les aidant à développer leurs qualités humaines et managériales. Accroître leurs compétences en matière de communication et de travail en équipe, par l'apprentissage, la pratique et l'enseignement  à autrui, des principes de l'entreprise.

· Vision :

"Aider les Hommes à réaliser leurs rêves en favorisant l'entreprise privée"

· Notre idée de l'action citoyenne :


"Donne un poisson à un homme, il mange un jour, apprends-lui à pêcher et il mangera chaque jour"
· Notre idée de l'enseignement :


"Dis-moi et j'oublierai, montre-moi et je me souviendrai peut-être, implique-moi et je retiendrai"
· Notre idée du leadership :


"On se bat pour ce que l'on a aidé à créer"
Points clés:

· Tenir un discours simple.

· Cultiver l'esprit SIFE.

· Utiliser les critères de SIFE pour définir votre mission.

· Appliquer la méthode du brainstorming dans votre groupe de réflexion.

DEFINITION DE VOTRE MISSION 

Exemples de questions à vous poser pour vous aider à définir votre mission :

1. Quel élément est le plus important dans votre vie ? 

2. A quoi accordez-vous de la valeur ?

3. Quel est votre rôle de membre au sein d'une équipe SIFE ?

4. En tant que membre de SIFE, quelle action aura le plus d'impact positif ?

5. Au sein de votre région, quelle action aura le plus d'impact ?

6. Qu'aimeriez-vous faire pour SIFE ?

7. Que voulez-vous faire une fois diplômé ?

8. Quels talents ou compétences avez-vous ou souhaitez-vous avoir qui puissent être utiles à SIFE ou que SIFE puisse vous apporter ?

9. Comment pouvons-nous être le plus utile au niveau international ?

10. Quelle est la mission de votre école/université et comment vous identifiez-vous à elle ?
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PROJETS PEDAGOGIQUES

L'objectif des équipes SIFE est de s'impliquer dans des projets pédagogiques qui soutiennent et accompagnent les Hommes dans leur désir d'entreprendre. Les équipes SIFE mettent à profit leurs connaissances et leurs savoirs-faire pour améliorer la qualité de vie des autres. 

Ces projets doivent répondre à l'un des quatre piliers de l'enseignement SIFE :

1. Expliquer le fonctionnement des marchés dans une économie mondialisée.

2. Favoriser la réussite entrepreneuriale en identifiant : un besoin, un produit ou un service qui y réponde, le moyen de faire des bénéfices.

3. Valoriser les qualités managériales, financières et les compétences sur les NTIC indispensables à la réussite.

4. Expliquer les règles éthiques et les responsabilités sociales inhérentes à l'économie de marché.

Le défi lancé aux équipes SIFE n'est pas seulement d'informer, mais aussi d'aider leurs interlocuteurs à prendre conscience de la totalité de leur potentiel grâce à l'enseignement, l'apprentissage et la pratique des principes de l'entreprise. 
Les projets créés par votre équipe doivent répondre à l'un des deux objectifs suivant :

· L'enseignement direct à autrui :

 Par exemple, organiser un atelier pour enseigner aux jeunes adultes l'importance d'épargner et les avantages et inconvénients des différentes options d'investissement qui sont à leur disposition, constituerait un projet d'enseignement direct. Un tel projet pourrait être mené avec des supports pédagogiques créés par votre équipe ou avec des cours écrits par un tiers. L'enseignement pédagogique pourrait être dirigé par un expert extérieur, tel qu'un conseiller en investissement de votre région, dans la mesure où c'est votre équipe qui a organisé l'événement et a procédé aux arrangements nécessaires pour l'enseignement.

· L'enseignement indirect : 

Il s'agit de faciliter l'étude d'un concept à une cible précise. Si le projet n'est pas de l'enseignement direct, il vous faudra alors créer un des supports pédagogiques pour illustrer une idée ou un concept relatif à l'un des principes sus-mentionnés. Par exemple, organiser un concours de préparation de business plan entre des classes de terminale et remettre à la classe gagnante le capital pour démarrer son projet, constitue un exemple de projet facilitant l'apprentissage de l'esprit d'entreprise. Même si votre équipe ne s'est pas engagée à enseigner directement, vos efforts ont donné aux élèves l'occasion de pratiquer et de se familiariser avec le monde de l'entreprise.

PROJETS PEDAGOGIQUES

Utiliser les techniques suivantes pour vous aider à définir vos futurs projets:

· Brainstorming

Cf. exercice de la page suivante.

· Faire une étude des différents projets SIFE déjà réalisés :


Les rapports annuels des autres équipes de SIFE sont disponibles sur www.SIFEAFRICA.org (STUDENTS/Templates & Resources). 
· Identifier les différents centres d'intérêts et talents des membres de votre équipe :

Les membres de votre propre équipe sont des atouts essentiels pour définir vos projets. Par exemple, si plusieurs étudiants sont spécialisés en finance, il serait astucieux d'élaborer des projets enseignant des concepts financiers.

· Analyser les besoins de votre région :


Les équipes SIFE sont localisées dans des régions très diverses, allant de zones urbaines aux zones rurales. Chacune de ces régions représente des sources de richesses immenses et vous donne l'opportunité d’avoir un impact sur des groupes cibles diversifiés et ainsi répondre à des problématiques variées. Nous vous encourageons a faire des études précises sur les besoins de votre communauté.
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PROJETS PEDAGOGIQUES

Exercice :

Pour vous permettre de définir vos projets plus facilement, dans votre groupe de réflexion, essayez de répondre à ces questions :

· Sur lesquels des quatre critères d'évaluations souhaitons-nous concentrer nos efforts ? (économie de marché, esprit d'entreprise, compétences financières ou éthique des affaires) 

· Quelle est notre cible principale ?

Pour faire cet exercice, commencez par imaginer que vous devez vous adresser à une personne ayant passé toute sa vie sur une île déserte, que cette même personne va devoir passer quelque temps dans une grande ville et qu'enfin, vous n'avez qu'un week-end pour lui dispenser des cours intensifs sur le fonctionnement d'une économie de marché. Pour chaque critère d'évaluation, listez les sujets qui lui seront indispensables pour réussir et vos connaissances acquises que vous pourriez lui enseigner.

Une fois que vous avez votre listing, identifiez tous les acteurs de votre région qui, selon vous, pourraient être intéressés par les différents sujets répertoriés.

Enfin, identifiez les acteurs de votre région qui sont principalement concernés par certains de ces sujets ou qui ne le sont pas assez.

	Sujets
	Publics

	
	


PROJETS PEDAGOGIQUES

Documentation sur les projets 

N'oubliez pas de vous documenter de manière exhaustive sur vos projets pédagogiques. Pour chaque projet, vous devrez rassembler les éléments suivants :

· Photos/Vidéos.

· Noms des Membres du Conseil Consultatif de Professionnels impliqués.

· Noms des membres de l'équipe SIFE impliqués et nombre d'heures consacrées au projet de chacun des membres.

· Nom de tout autre partenaire important pour le projet.

· Nombre de bénéficiaires du projet et informations démographiques les concernant.

· Nombre d'exemplaires de cours et de programmes pédagogiques utilisés.

· Coupures de presse et informations sur la couverture médias.

Évaluation des résultats

En plus de la documentation, qui fournit simplement un bilan d'activité sur les projets, il est également important que vous développiez des outils de mesure sur l'augmentation réelle des connaissances acquises par la cible de vos projets pédagogiques. Cette information sera essentielle pour l'évaluation, la pérennité et le développement du projet, pour sa communication aux médias et aux éventuels sponsors et enfin, lors de votre présentation à la Compétition Nationale SIFE Maroc.

Il y a différentes méthodes pour mesurer l'efficacité d'un projet. Soyez créatifs et choisissez un outil qui, selon vous, est le plus approprié pour mesurer l'impact de chaque projet. Deux approches parmi les plus courantes consistent à faire un test avant et après le projet, ou vous pouvez aussi évaluer l'efficacité de vos projets selon des objectifs fixés à travers le plan d'action.

Par exemple, si votre équipe a créé un projet sur l'enseignement pédagogique de l'économie de marché aux élèves d'école primaire, alors un test de connaissances peut être réalisé avant et après la réalisation du projet. C'est un outil approprié pour connaître l'évolution des connaissances des écoliers sur le sujet.

Si votre équipe décide d'apporter des conseils à un entrepreneur pour améliorer le marketing et la publicité de son entreprise, vous pourrez alors indiquer l'accroissement des ventes de l'entreprise suite à votre intervention.
Points clés :
· Créer des projets qui répondent aux critères d'évaluations.

· Documentez-vous et évaluez les résultats de vos projets.

· Mobilisez vos efforts sur des projets qui répondent à des besoins clairs et identifiables.
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ORGANISATION

Il existe différents modèles pour organiser votre équipe, nous vous suggérons de choisir un modèle très simple, adapté selon la nature de vos projets. Par exemple, vous pouvez constituer un bureau principal avec un président, un vice-président et un trésorier puis désigner un responsable sur chaque projet en particulier. Une telle organisation évite une lourde charge administrative. Elle vous permet d'impliquer le maximum de personnes de votre équipe, de favoriser le travail en équipe et vous apporte une expérience significative en gestion de projets.

Voici des suggestions pour améliorer l'organisation et la cohésion de votre équipe : 

· Inscrire votre équipe en tant qu'organisation officielle dans votre établissement. Cela est habituellement fait par l'association des étudiants ou le BDE.

· Ajuster votre emploi du temps pour organiser des réunions régulières. La fréquence de ces réunions dépend de vos besoins, certaines équipes se réunissent une fois par semaine et d'autres deux fois par mois.

· Recueillir le plus d'informations sur chaque membre de l'équipe et établir une fiche technique de tous les membres.

· S'assurer que chaque membre de l'équipe est inscrit officiellement en tant qu'étudiant SIFE sur www.sifeafrica.org / www.sifemaroc.org.

· Créer un répertoire électronique de tous vos contacts et de toute l'équipe.

Points clés :

· La communication 

· Le développement des qualités de management
RECRUTEMENT

Les campus sont des endroits qui bougent ! Chaque année, de nouveaux étudiants arrivent et des anciens partent. Ce roulement constant de population estudiantine signifie que recruter de nouveaux membres est une tâche sans fin, pour laquelle votre équipe aura toujours besoin d'élaborer une stratégie. Cependant, une erreur, que commettent souvent beaucoup d'équipes, est de croire qu'un nombre important de membres est indispensable pour animer une bonne équipe SIFE. Un groupe important, non organisé ou non motivé, est difficile à gérer et loin d'être aussi efficace qu'un petit groupe d'étudiants engagés. 

Voici quelques idées pour élaborer une stratégie de recrutement de nouveaux membres :

· La plupart des Universités et Grandes Écoles organisent un forum au début de l'année scolaire. Trouvez la date de celle de votre école et installez un stand.

· Demandez aux professeurs de communiquer sur SIFE dans leurs cours ou si c'est possible, faites un rapide exposé au début des cours.

· Faites des invitations personnalisées pour rejoindre SIFE et demandez à des membres actuels de l'équipe de les distribuer à leurs amis ou aux membres actifs de la vie estudiantine du campus (président des associations).

· Organisez une réunion d'orientation et un événement au début de chaque trimestre.

· Identifiez d'autres organisations d'étudiants sur le campus susceptibles d'être de bons partenaires pour un projet particulier et invitez-les à s'impliquer dans SIFE et à réaliser un projet conjoint. Par exemple, si votre équipe réalise des projets financiers, contactez le club financier.

· Agissez auprès du Conseiller Pédagogique de votre équipe pour que le temps consacré à SIFE permette d'obtenir des unités de valeur pour votre diplôme.

Points clés
· Utiliser les outils marketing fournis par SIFE dans votre campus. 

· Impliquer les "bonnes personnes".

· Le recrutement de nouveaux membres est donc une action à mener tout au long de l'année.

CONSEIL CONSULTATIF DE PROFESSIONNELS ( CCP )

Savoir mobiliser et créer un Conseil Consultatif de Professionnels représente un atout essentiel pour votre équipe SIFE. Ces professionnels peuvent vous superviser et vous donner des conseils précieux sur la conduite de projets. Ils peuvent vous présenter à d'autres acteurs de la région, vous donner également les outils dont vous avez besoin pour concrétiser vos projets. Ce sont des personnes fiables devant lesquelles vous pourrez vous entraîner pour vos présentations avant la Compétition Nationale. Il faut également souligner que travailler en collaboration avec un CCP fait partie des critères d'évaluation.

Les membres du Conseil Consultatif de Professionnels peuvent être sélectionnés parmi les groupes suivants :

· Toutes les entreprises de votre région, y compris les partenaires de SIFE Maroc qui ont des antennes locales. Ces entreprises peuvent, au niveau local, avoir peu de connaissance sur SIFE Maroc. Lorsque que vous faites la démarche de vous adresser aux entreprises partenaires ou non de SIFE Maroc, prenez soin de toujours expliquer le principe de SIFE et le sujet du projet pour lequel vous les solliciter. Pour les entreprises partenaires de SIFE Maroc, vous pouvez utiliser les brochures de SIFE où figure le logo de l'entreprise pour appuyer votre argumentaire.

· Tous types d'entreprises (banques, PME, PMI), associations, syndicats professionnels, collectivités locales…

· Les entreprises directement concernées par vos projets qui pourraient vous apporter une aide et des conseils dans leur réalisation. Par exemple, si vous décidez d'enseigner le principe de l'épargne à des élèves de primaire, impliquez un professionnel d'une banque locale dans votre projet et invitez-le à siéger dans votre CCP.

· Les médias.

Il n'y a pas de méthode parfaite pour collaborer avec un Conseil Consultatif de Professionnels. La plupart des équipes n'ont pas d'organisation formelle avec des réunions mensuelles, mais choisissent plutôt de travailler avec les membres de leur CCP individuellement sur des projets spécifiques. Cependant, nous vous suggérons de vous réunir ensemble avec votre CCP, au minimum deux fois par an. Une fois en début d'année pour examiner les projets prévus et les présenter aux nouveaux membres de l'équipe, et ensuite vers le mois de mai pour tester la présentation que vous ferez lors de la Compétition Nationale.

Points clés :

· Identification des partenaires potentiels 

· Ne pas oublier de remercier les membres de votre CCP pour leur soutien
FINANCEMENT

Bien que SIFE ne demande aucune cotisation, il est logique que votre équipe ait besoin de ressources financières supplémentaires tout au long de l'année. Étant donné que la plupart des équipes sont indépendantes, il vous incombe de trouver ce financement. Cependant, souvenez-vous que SIFE n'est pas un concours pour trouver des capitaux et que vous ne serez pas jugé sur les ressources financières que vous aurez recueillies. La décision d'avoir des activités rémunérées ou de solliciter des dons ne doit être motivée que par la nécessité de financer les efforts pédagogiques ou projets de voyage de votre équipe.

Il y a quatre sources de financement principales vers lesquelles votre équipe peut s'orienter : 

1. Le campus :

· La plupart des associations d'étudiants ont un fonds à allouer aux groupes du campus pour les voyages.

· Pensez à demander à votre Doyen, au Président de votre département ou au Directeur de votre école une mise de fonds initiale au début de chaque année.

2. Les fondations :

· Certaines sociétés ont leur propre fondation et elles accordent, sans contrepartie, des contributions financière à des groupes divers. Bien qu'il soit difficile d'obtenir un financement d'une grande entreprise, il y a des chances pour que certaines sociétés ou organisations de votre région, (banques, commerçants) vous accordent des aides.

3. Les entreprises privées travaillant dans votre campus :
· Votre campus apporte des clients aux entreprises privées, par exemple : location de distributeurs automatiques, installation d'une petite cafétéria/d'un stand.

4. Partenariat :

· Pour chacun de vos projets pédagogiques, il existe peut-être une entreprise de votre région prête à prendre en charge le coût du projet. Identifiez-les et approchez-les.

Points à clés :

. Les partenariats

. Les  PME bienfaitrices
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MEDIAS

L'année dernière, en travaillant avec les médias, les équipes SIFE à travers le monde 

ont été à la une de centaines de médias locaux, régionaux et nationaux. Travailler avec les médias locaux est un excellent moyen d'obtenir la reconnaissance des activités de votre équipe à la fois sur le campus et dans votre région. Voici quelques conseils pour vous faire connaître auprès des médias :

Conseils pratiques pour contacter la presse :

· Il est important d'utiliser une liste de contacts à jour. Aussi, prenez le temps de passer des appels téléphoniques à tous vos points de presse et d'établir une base de données actualisée comprenant le nom du contact, la publication (ou la station de radio ou de TV), l'adresse, le téléphone, le fax et le mail. Demandez à votre correspondant, comment il souhaite être contacté (e-mail, fax, téléphone ou courrier). 

· Où envoyer vos communiqués de presse ? 

Aux journaux locaux, à la lettre d'information des écoles, le site Internet de l'équipe, les stations de radio, à la télévision. Les collectivités locales, les membres du Conseil Consultatif de Professionnels, vos partenaires et vos donateurs ont peut être des contacts dans les médias.

· Lorsqu'un événement approche, si vous souhaitez que la presse y assiste envoyez-lui vos informations au moins deux semaines avant. Téléphonez à la presse environ quatre jours après l'envoi, pour savoir si le contact a reçu vos informations, et s'il a besoin d'informations supplémentaires pour couvrir votre événement.

· Environ deux jours avant un événement, envoyez un message d'alerte par fax ou par mail. Il s'agit d'un simple rappel bref qui fournit quelques phrases-clés sur l'événement. Dans votre brève présentation, indiquez les faits, tels que le lieu, la date et les possibilités de prendre des photos. Assurez-vous que vous avez indiqué le numéro de la personne de votre équipe à contacter.

· La plupart des journaux et stations de radio ont des rubriques "calendrier". Envoyez un petit paragraphe sur l'événement à venir destiné à ces rubriques. Vous devez l'envoyer 2 à 3 semaines à l'avance.

· Ajouter une photo augmentera vos chances d'obtenir une couverture média. Les photos doivent être des prises de vue d'actions relatives à un projet actuel, une interaction entre les membres de l'équipe et les participants, tels que des enfants ou une photo de l'équipe prise, de près. Elles peuvent être en noir et blanc ou en couleur. Assurez-vous que vous avez fourni une légende sur l'événement ou sur les personnes figurant sur la photo.

MEDIAS - Communiqué de Presse  

N'oubliez pas d’envoyer des photocopies de tout article de presse que vous recevez pendant l'année au Représentant National de SIFE Maroc. 
· Mettez le plus d'informations que vous pouvez : Nom du média, Ville/Pays du média, date de publication, chiffres relatifs à la diffusion ou au public. N'hésitez pas à  appeler le Représentant National au 066 69 66 03 ou à envoyer un e-mail à Maroc@sife.org, si vous avez besoin d'aide.

Des modèles de communiqués de presse sont disponibles sur www.sifemaroc.org et peuvent être téléchargés et adaptés aux projets spécifiques de votre équipe.

Voici quelques informations essentielles à mettre dans vos communiqués de presse :

· Début de l'année scolaire

· Annonce des membres du Conseil Consultatif de votre équipe 

· Participation de votre équipe à la Compétition Nationale SIFE Maroc 

· Reconnaissance de vos conseillers du corps enseignant en qualité de "Conseiller Pédagogique SIFE"

MEDIAS - Que doit-on dire ?

Directives et points importants en matière de relations presse destinés aux équipes SIFE:

· SIFE est une organisation internationale, à but non lucratif et non politique, fondée en 1975 et dont le siège est à Springfield, dans le Missouri.

· Faites toujours référence à votre équipe SIFE en tant qu'équipe, jamais en tant que "club" ou "association" ou groupe d'amis.

· N'utilisez pas le terme "promouvoir" lorsque vous expliquez ce que fait SIFE. Dites plutôt que SIFE "enseigne" l'entreprise privée.

· Les équipes SIFE sont suivies par des conseillers du corps enseignant appelés "Conseillers Pédagogique SIFE".

· Les équipes SIFE réalisent des projets pédagogiques en relation avec l'entreprise pour  améliorer les compétences de ses membres tout en oeuvrant au service de la collectivité.

· Les étudiants SIFE appliquent à des situations concrètes de travail ce qu'ils apprennent en cours.

· Les équipes SIFE sont soutenues par un Conseil Consultatif de Professionnels, composé de dirigeants d'entreprises et de représentants de leur région.

· Concentrez-vous sur l'aspect formation à l'entreprise de vos projets SIFE.

· Fournissez des détails sur l'un de vos projets pédagogiques clés en matière d'entreprise.

· Indiquez que vous participerez à la Compétition Nationale organisée par SIFE Maroc le 7 Juillet 2005. Son jury sera composé de dirigeants d'entreprises et de personnalités issues de différents milieux.

· Le champion du Maroc participera à la Coupe Internationale SIFE 2004, qui aura lieu à Toronto en septembre 2005.

MEDIAS - Que doit-on dire ?

Les noms officiels pour les compétitions sont :

· Compétition Nationale  SIFE Maroc

· SIFE World Cup - (Compétition Internationale SIFE)

· Les prix décernés lors de la Compétition Nationale SIFE Maroc sont les prix de la Compétition Nationale SIFE Maroc.

· La Compétition Internationale SIFE 2005 aura lieu en septembre, à Toronto au Canada
· L'équipe qui gagne la Coupe Internationale SIFE sera qualifiée "Champion de la Compétition Internationale SIFE".

· Ne faites pas référence aux étudiants SIFE en tant que "futurs dirigeants d'entreprise".

· Le logo SIFE ne peut être imprimé que dans la ou les couleurs suivantes :

1 couleur - PMS 2718

2 couleurs - PMS 2718 et Gris Chaud # 5

Noir & Blanc

· Des logos de haute résolution peut être téléchargé à partir du site web SIFE http://www.sife.org/branding/ (SIFE Brand/Logos) 

· La vision SIFE est : "Aider les Hommes à réaliser leurs rêves en favorisant l'entreprise"

· La mission SIFE est : "Donner aux étudiants la chance de faire la différence en les aidant à développer leurs qualités managériales. Accroître leurs compétences en matière de communication et de travail en équipe, par l'apprentissage, la pratique et l'enseignement, à autrui, des principes de l'entreprise"

Exemple de Communiqué de Presse
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Lieu, date

"Titre de l'article" 

Objet :
Thème de l'information que vous voulez communiquer. Celui-ci ne doit pas être supérieur à une page.

Vous pouvez mettre en gras les informations importantes, pour attirer l'attention du lecteur.

N'hésitez pas à contacter le pôle marketing de votre université ou grande école avant de transmettre les informations à la presse.

Pour plus amples informations, vous pouvez contacter :

Prénom Nom – Titre – Adresse – Tel – Fax. 

 Exemple de Communiqué de Presse

Exemple de Communiqué de Presse pour le lancement de vos projets 
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Lieu, Date



Les étudiants de l'équipe SIFE de [Nom de votre École ou Université aident les autres et s'aident          eux-mêmes
Objet: Les étudiants de l'équipe SIFE de [Nom de votre École ou Université] préparent leurs projets pour l'année scolaire qui vient de démarrer. L'équipe est composée d'étudiants (donnez l'année et la discipline) qui appliquent sur le terrain, ce qu'ils apprennent en cours, en réalisant des projets pédagogiques.

Monsieur ou Madame [Nom, titre et fonction] assistera l'équipe SIFE [Nom de votre École ou Université] en qualité de  "Conseiller Pédagogique SIFE" (tuteur).

Si le  Conseiller Pédagogique  a obtenu un prix ou une distinction de  SIFE, le ou la rappeler.

Si l'équipe SIFE de votre École ou Université a gagné un prix ou une distinction, le ou la rappeler aussi.

Vous pouvez ajouter une citation d'un(e) étudiant(e) sur les avantages qu'il ou qu'elle a retirés de son expérience de SIFE.

Dans ces travaux, l'équipe sera assistée par [n'oubliez pas de mentionner tous vos partenaires : noms et fonctions].
En juillet, l'équipe SIFE [Nom de votre École ou Université] rencontrera les équipes SIFE de Maroc. Chaque équipe disposera de 24 minutes pour présenter ses projets devant un jury composé exclusivement de chefs d'entreprise et de personnalités reconnues, du monde économique et social.

Le jury est chargé d'apprécier la façon dont les étudiants ont su enseigner les principes et l'esprit de l'entreprise.

Au cours de cet événement, les étudiants auront la possibilité  de trouver des emplois et des stages.

Le vainqueur participera à la Compétition Internationale SIFE qui distinguera la meilleure équipe du monde.

Créé en 1975 et présent dans plus de 1900 Universités et Grandes Écoles réparties dans 42 pays, SIFE est une association à but non lucratif et non politique, qui œuvre en partenariat avec les entreprises et l'enseignement supérieur pour permettre aux étudiants de développer leurs qualités de leadership, d'aptitude au travail en équipe et à la communication, par l'apprentissage, la pratique et l'enseignement de l'entreprise. 

Chaque année SIFE récompense, au plan national et international, les équipes et les membres du corps enseignant qui ont le mieux œuvré pour l'enseignement de l'entreprise privée (comportement éthique et socialement responsable, nécessité d'assurer la pérennité de l'entreprise en offrant des services ou des produits répondant à une demande) et pour l'amélioration du sort des Hommes conformément à l'ambition de SIFE " de contribuer au changement dans le monde "

Pour en savoir plus, appelez [Nom de l'École ou de l'Université + Téléphone + Adresse e-mail du responsable de la Communication de l'Équipe SIFE] ou encore www.sifeMaroc.org pour Maroc ou encore www.sife.org pour le monde.

Prénom Nom – Titre – Adresse – Tél. – Fax. 

Exemple de Communiqué de Presse

Exemple de Communiqué de Presse pour un prix ou une distinction obtenue par votre Conseiller Pédagogique, votre directeur, votre doyen…
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Lieu, Date



"[Monsieur _________] a reçu[___________]"
Objet: Monsieur Le Professeur ou Monsieur le Directeur ou le Doyen [Nom de l'École ou de l'Université] qui a soutenu l'équipe SIFE a obtenu [citez les distinctions] pour récompenser ses efforts et son efficacité auprès des équipes SIFE.

Thème de l'information que vous voulez donner.  Celui-ci ne doit pas être supérieur à une page.

Vous pouvez mettre en gras ce qui est important, pour attirer l'attention du lecteur.  

N'hésitez pas à contacter le Pôle Marketing de votre Université ou Grande École avant de transmettre les informations à la presse. 

Créé en 1975 et présent dans plus de 1900 Universités et Grandes Écoles réparties dans 42 pays, SIFE est une association à but non lucratif qui œuvre en partenariat avec les entreprises et l'enseignement supérieur pour permettre aux étudiants de développer leurs qualités de leadership, d'aptitude au travail en équipe et à la communication, par l'apprentissage, la pratique et l'enseignement de l'entreprise. 

Pour en savoir plus, appelez [Nom de l'École ou de l'Université + Téléphone + Adresse e-mail du responsable de la Communication de l'Équipe SIFE] ou encore www.sifeMaroc.org pour Maroc ou encore www.sife.org pour le monde.

Prénom Nom – Titre – Adresse – Tél. – Fax. 

Exemple de Communiqué de Presse

Exemple de Communiqué de Presse pour transmettre les résultats de votre équipe SIFE
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Lieu, Date



[Nom de l'École ou de l'Université] s'est classée ____ à la Compétition Nationale de SIFE Maroc, qui s'est déroulée les ___et ___ juin 2004 à Casablanca. 
Objet: Un groupe d'étudiants [Nom de l'École ou de l'Université] a participé à la Compétition Nationale de SIFE Maroc qui s'est déroulée à Casablanca les __et __ juin 2004.

L'équipe SIFE de [Nom de l'Ecole ou de l'Université] était en concurrence avec ____ équipes représentant plus de ____ étudiants. Elle s'est classée ____.

Lors de la Compétition Nationale, les équipes SIFE disposaient de 24 minutes pour présenter les projets qu'elles ont conduits tout au long de l'année.

Le jury était composé de dirigeants d'entreprise et de personnalités reconnues du monde économique et social. [S'il y en a de votre région, donnez leurs noms et fonctions]

Si vous obtenez des prix, des récompenses, des distinctions ou des nominations, indiquez-les.

N'oubliez pas de citer tous les membres de votre équipe ainsi que vos différents partenaires.

Créé en 1975 et présent dans plus de 1900 Universités et Grandes Écoles réparties dans 42 pays, SIFE est une association à but non lucratif qui œuvre en partenariat avec les entreprises et les membres du corps enseignent supérieur pour permettre aux étudiants de développer leurs qualités de leadership, d'aptitude au travail en équipe et à la communication, par l'apprentissage, la pratique et l'enseignement de l'entreprise privée. 

Chaque année SIFE récompense, au plan national et au plan mondial, les équipes et les membres de l'enseignement qui ont le mieux œuvré pour l'enseignement de l'entreprise privée (comportement éthique et socialement responsable, nécessité d'assurer la pérennité de l'entreprise en offrant des services ou des produits répondant à une demande) et pour l'amélioration du sort des hommes conformément à l'ambition de SIFE " de contribuer au changement dans le monde ".

Pour en savoir plus, appelez [Nom de l'École ou de l'Université + Téléphone + Adresse e-mail du responsable de la Communication de l'Équipe SIFE] ou encore www.sifeMaroc.org pour Maroc ou encore www.sife.org pour le monde.

Prénom Nom – Titre – Adresse – Tél. – Fax.
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